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Jelen Szabalyzatban hasznalt roviditések:

GDPR vagy Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

Elkertv. elektronikus kereskedelmi szolgaltatasokrol szélé 2001. CVIII.
torvény

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

sz0616 2011. évi CXII. torvény

Mt. a munka torvénykonyveérdl szoldé 2012. évi l. torvény
Mvt. a munkavédelemrél szolé 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény
Sztv. a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény

Fgytv. a fogyasztévédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény
NAIH vagy Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag

Fogalmak, definiciok

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kuldondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizélt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitdas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdédon torténd hozzaférhetébvé tétel utjan,
o0sszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3.,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, klilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdésaghoz,
viselkedéshez, tartézkoddasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzdk elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon toérténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kualén
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;



6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloméanya, amely meghatdrozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel®”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldéan vagy masokkal
egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kulonos szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az atermészetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
o0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésllnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenll kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokélt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsdésorban az emlitett természetes
személyb6l vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

15. ,egeészsegugyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészséglgyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;



16. ,tevékenységi kdzpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 esetében az Union beluli
koézponti ugyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkozé dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beluli masik tevékenységi helyén hozzak, és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett
dontéseket meghozoé tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében az Unidn
beluli kdzponti Ggyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozd az Unioban nem rendelkezik kézponti
ugyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién bellli tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiggésben végzett f6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

17. ,képviseld”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezel6ét vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy
adatfeldolgozoéra az e rendelet értelmeében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

18. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesileteket is, jelen szabalyzat vonatkozasaban a Verbis Kft.

19. ,vallalkozascsoport”: az ellenérzé vallalkozas és az altala ellendrzétt vallalkozasok;

20. ,kotelezd erejl vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, amelyet az Unié valamely tagallamanak teruletén tevékenységi hellyel rendelkezé
adatkezeld vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az
ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok
ugyanazon csoportjan bellli adatkezelé vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;”

21. ,felugyeleti hatosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv;

22. ,erintett fellgyeleti hatosag”: az a felugyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett fellgyeleti hatdsag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszin(isithetéen jelentés mértékben érinti a
felligyeleti hatésag tagallamaban lakdhellyel rendelkez6 érintetteket; vagy

c) panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz;
23. ,szemeélyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldésuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozd tobb tagallamban
talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben kerll sor; vagy


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup#lbj25id9596

b) személyes adatoknak az Uniéban megvalésuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefuggésben kerul sor
ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelent6és mértékben érint vagy valdszinlsithet6en jelent8s
mértékben érint érintetteket;

24. ,relevans és megalapozott kifogas”: a déntéstervezettel szemben benyduijtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az
adatfeldolgozdra vonatkozé tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmUen be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira,
valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok
jelent6ségét;

25. ,az informacios tarsadalommal 6sszeflggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535
eurdépai parlamenti és tandcsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas;

26. ,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kdzjog hatélya ald tartozéd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas
hozott létre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre

A Szabalyzat célja
Jelen adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat célja, hogy

e olyan intézkedések bevezetése és kovetkezetes alkalmazasa, amelyek az Erintettek
személyes adatainak pontos és biztonsagos, valamint a hatalyos unids és tagallami
adatvédelmi szabalyoknak megfelelé, a Vallalkozas szintjén egységesen megvaldsitott
kezelését biztositjak a Vallalkozds kereskedelmi tevékenysége soran, illetve a
www.verbis.hu weboldalon keresztlil nyudjtott szolgaltatdsainak igénybevételével
kapcsolédodan.

e Vallalkozas az informacids dnrendelkezésijogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) altal rogzitett rendelkezések figyelembevételével
meghatarozza Verbis Kft. altal kezelt személyes adatok kezelésével, azok védelmével
kapcsolatos alapelveket és részletszabalyokat.

e az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve az altala
megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatokrél, azok forrasarél, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba — az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérol.

e A Szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok mikodésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesllését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és
azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.


http://www.verbis.hu/

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a VERBIS Kft. teljes egészére, az 6sszes foglalkoztatottjara,
valamennyi szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordan a GDPR 4.
cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabdlyzat rendelkezéseit a Tarsasag tobbi Szabalyzatanak elGirasaival 6sszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat
el6irasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadodak.

A személyes adatok kezelésére vonatkozd alapelvek

(1) A személyes adatok kezelésekor meg kell felelni az alabbi elveknek:

.Célhoz kotottség”: a személyes adatok gy(jtése csak meghatérozott, egyértelm(i és jogszer(
célbdl torténhet meg. A Vallalkozas koteles eleve elkertlni, illetve utébb megsziintetni minden
olyan adatkezelést, amely az adott személyes adatra vonatkozé céllal 6ssze nem egyeztethetd
modon torténik. A Vallalkozas csak a szikséges mértékben jogosult személyes adatot kezelni, és
koteles minden olyan személyes adatot torolni, amelynek tekintetében az adatkezelés célja
megsz(int, illetve az adatkezelés jogalapja nem igazolhato.

Ljogszerlseg, tisztességes eljaras és atlathatdosag”: a személyes adatok kezelését
jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni;

L.adattakarékossag”: az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleldek és relevansnak kell,
hogy legyenek, és a szukségesre kell korlatozddniuk. Személyes adatok kezelésének megkezdése
elétt minden esetben gondosan mérlegelni kell, hogy erre ténylegesen szlikség van-e. Személyes
adatok kezelését kizardlag akkor lehet megkezdeni, ha kétséget kizardéan indokolhatd, hogy az
adatkezelés céljat mas mdédon nem lehet megvaldsitani.

L,poNtossag”: a kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakészeknek kell

lennitk. AVallalkozas koteles minden ésszer(i intézkedést megtenni annak érdekében, hogy pontos
személyes adatok kerlljenek kezelésre

(i) az adatkezelés céljai szempontjabdl felesleges, id6kozben feleslegessé vald személyes adatokat
haladéktalanul toroljék;

(ii) a pontatlan személyes adatokat helyesbitsék vagy toroljék

Lintegritas és bizalmas jelleg”: A személyes adatok taroldsanak olyan forméban kell
torténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szUkséges ideig teszi lehetévé. A személyes adatok kezelését olyan modon kell végezni, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelelé6 biztonsaga, ideértve mindazon lépéseket, melyek a személyes adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kdrosodasaval szembeni védelmét szolgalja.



(2) Az adatkezeld feleld8s az (1) bekezdésnek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,elszamoltathatosag”)

A Tarsasag az adatkezelése soran a fentiekben részletesen definialt alapelvek mentén, a
johiszeml(iség, a tisztesség és a transzparencia kovetelményeinek megfeleléen jar el. A Tarsasag
csak és kizarélag jogszabalyban meghatarozott vagy a jelen szabalyzat személyi hatalya ala tartozo
természetes személyek altal megadott személyes adatokat kezeli. A Tarsasag altal kezelt személyes
adatok kore teljes mértékben ardnyban all az adatkezelés céljaval, azon semmi esetre sem
terjeszkedik tul.

Az adatkezelés jogszerlisége

Az adatkezelés alapjanak helytalldé meghatarozasa és a kivalasztott jogalaphoz tartozd tovabbi
feltételek teljesitése a jogszerl adatkezelés eléfeltétele. A jogszer(iség kovetelménye tehat
szlkebben véve a megfeleld adatkezelési jogalap meglétét feltételezi, tagabban értelmezve pedig
azt jelenti, hogy a személyes adatok kezelésére csak az adott adatkezelési jogalapra vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban kertlhet sor.

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziilkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd épések
megtételéhez szlikséges;

c) azadatkezelés az adatkezel&re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szukséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezel6ére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szUkségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az els6 albekezdés f) pontja nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran
végzett adatkezelésre.

Amennyiben a Vallalkozas az ErintettSl adatokat gydijt, de az Erintett a fenti jogalapokon kezelt
adatokat nem adja meg, az adatszolgaltatas lehetséges kovetkezménye lehet adott szerzdédés
elékészitésének, teljesitésének a megtagadésa, illetve lehetetleniilése. Ha az Erintett a
szolgaltatand6 adatoknak csak egy részét nem adja meg, a hidnyosan szolgaltatott adatok alapjan
kell megitélni, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa okozhatja-e pl. a szerz6dés létrejottének vagy
fenntartasanak lehetetlenulését. Szerz6désen alapulé adatkezelés esetén a lehetetlentllés
jogkovetkezményeit a Vallalkozas csak akkor alkalmazhatja, ha igazolja, hogy a szolgaltatott adat
nélkil az érintett szerz6dés teljesitésére nem képes.



Erintetti jogok

Az Erintett kérelmezheti a Vallalkozastdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, tovabba tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen. Az Erintettet megilleti tovabb4 az adathordozhatésaghoz és a jogorvoslathoz valé
jog, valamint az egyedi Ugyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrdl

valé dontés joga, beleértve a profilalkotast is. Az Erintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati
lehet8ségeit részletesen a GDPR vonatkozé rendelkezései (igy kilonésen a GDPR 15., 16.,17., 18,
19.,, 20, 21.,22.,77.,78., 79., 80. és 82. cikkei) tartalmazzak. Az alabbi 0sszefoglalas tartalmazza
a legfontosabb rendelkezéseket, illetve a Vallalkozas ennek megfeleléen nyujt tajékoztatast az
Erintettek részére az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrél és jogorvoslati lehetéségeikrol.

A Villalkozés indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az Erintett joggyakorlassal
(lasd: GDPR 15-22. cikkei) kapcsolatos kérelmének beérkezését6l szamitott egy hénapon belul
tajékoztatja az Erintettet a kérelme nyoman hozott

intézkedésekrél. Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasardl a
Vallalkozas a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon
belil tajékoztatja az Erintettet.

A Villalkozas az Erintett altal kért informacidkat irdsban, vagy — az Erintett elektronikus Gton
benydujtott kérelme, illetve ilyen iranyld kérelme esetén — elektronikusan adja meg. Az Erintett
részére szébeli tajékoztatas is adhatd, amennyiben az Erintett a személyazonossagat a Vallalkozas
részére igazolja.

A hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Vallalkozastol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, ha pedig igen, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
az alabbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozdsaban,

b) az Erintett személyes adat kategoériai,

c) azon cimzettek kategoridi, akinek az Erintett személyes adatait kozolték vagy kozolni fogjak,
ideértve kulonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, ill. nemzetkozi szervezeteket (a
harmadik orszagbeli cimzettek, tovabba a nemzetkdzi szervezetek részére torténd
adattovabbitas esetén az Erintett jogosult tajékoztatast kérni arra vonatkozdéan, hogy az
adattovabbitas megfelel6 garancidk mellett torténik-e),

d) azErintett személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az Erintettet megilleté érintetti jogok (helyesbités, torlés, korlatozds joga, az
adathordozhatdésaghoz vald jog, valamint az ilyen személyes adatok kezelése elleni
tiltakozas joga),

f) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

g) ha az adatot a Vallalkozds nem az Erintettdl szerezte, akkor a forrasra vonatkozé minden
elérhetd informacio,

h) az Erintett személyes adatra vonatkozd automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is; ha torténik ilyen, a tajékoztatasnak ki kell terjednie az alkalmazott logikara



és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir és az Erintettre nézve milyen
varhato kovetkezmeényekkel jar.

Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmét, a kért informacidkat széles kdrben hasznalt
elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

A Villalkozés az Erintettdl a kérelem teljesitését megeléz6en, annak tartalménak pontositasat, a
kérelmezett informaciok, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjelolését kérheti.
Amennyiben az Erintett jelen pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait (igy kiilondsen lizleti titkait vagy szellemi tulajdonat), a Vallalkozas jogosult az Erintett
kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett a fenti tdjékoztatast tobb példanyban kéri, a Vallalkozas
jogosult a tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszerl mértéki
dijat felszamitani.

Amennyiben az Erintett 4ltal megjeldlt személyes adatot a Vallalkozds nem kezeli, tgy errél is
koteles az Erintettet irasban tajékoztatni.

A helyesbitéshez valod jog

Az Erintett jogosult a ré vonatkozé személyes adatok helyesbitését, amennyiben pedig hianyosak,
ugy kiegészitését kérni. A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolédd jog gyakorlasa soran az
Erintett koteles megjeldlni, hogy mely adatok pontatlanok, illetve hidnyosak, tovabbé kételes a
Vallalkozast a pontos, teljeskord adatrél is tajékoztatni. A Vallalkozas jogosult indokolt esetben az
Erintettet felhivni arra, hogy a pontositott adatot megfelelé médon — elsésorban okirattal —
bizonyitsa.

A Vallalkozas az adatok helyesbitését, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkul teljesiti.

A Viallalkozds az Erintett helyesbitéshez valé jogédnak érvényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését kovetden haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes
adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Vallalkozastél aranytalan
eréfeszitést. Az Erintettet kérésére a Vallalkozas tajékoztatja ezen cimzettekrél.

Az érintett személyes adatainak torléshez valo jog

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy a Vallalkozds a r4 vonatkozé személyes adato(ka)t
indokolatlan késedelem nélkil térélje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) az Erintett 4ltal megjeldlt személyes adatra nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
a Vallalkozas gy(ijtotte vagy mas modon kezelte,

b) a Vallalkozas a személyes adatot az Erintett hozzajarulasa alapjan kezelte, aki azt irasban
visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) az Erintett a Vallalkozas jogos érdekén alapulé adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs a Vallalkozas szamara olyan kényszerit6 erejl jogos ok, amely
els6bbséget élvez az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadséagaival szemben, vagy amelyek
jogiigények el8terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak,

d) aVallalkozas a személyes adatot jogellenesen kezelte,



e) a Vallalkozas altal kezelt adatot a Vallalkozasra alkalmazandd unids vagy nemzeti jogban
elbirt jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

f) az Erintett az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd ok az adatkezelésre,

g) a személyes adatok gy(jtésére a GDPR. 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Az Erintett a torléshez kapcsolédé kérelmét irasban koteles elSterjeszteni, megjeldlve, hogy mely
személyes adatot milyen okbdl kivan toroltetni.

Amennyiben a Vallalkozas az Erintett torléshez kapcsoléddé inditvdnydnak helyt ad, ugy a kezelt
személyes adatot valamennyi nyilvantartasabél torli, és errdl az Erintettet megfeleld maédon
tajékoztatja.

Abban az esetben, amennyiben a Vallalkozas az érintett személyes adatainak torlésére koteles, a
Vallalkozas minden olyan ésszerU lépést megtesz — ideértve a technikai intézkedések alkalmazasat
is — amely ahhoz szukséges, hogy a személyes adatok kotelezd torlésérdl tajékoztassa azon
adatkezeléket is, akik az Erintett személyes adatait azok nyilvanossagra hozatala kovetkeztében
ismerték meg. A Vallalkozas a tajékoztatdjaban arrol koteles a tobbi adatkezeldt értesiteni, hogy az
Erintett személyes adataira mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
mésolatpéldanyanak torlését az Erintett kérelmezte.

A Villalkozas az Erintett torléshez valé joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését
kovetéen haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes adatait
kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Vallalkozastol aranytalan eréfeszitést.
Az Erintettet kérésére a Vallalkozas tajékoztatja ezen cimzettekrol.

A Vallalkozas nem koteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés
szukséges:

a) avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozédashoz valo jog gyakorlasahoz,

b) magyar vagy unids jogszabaly altal a Vallalkozasra telepitett személyes adatok kezelésére
iranyuld kotelezettség teljesitéséhez,

c) kozérdekbdl vagy a Vallalkozasra ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasahoz,

d) kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbél, feltéve, hogy az Erintett elfeledtetéshez vald joganak gyakorldsa kovetkeztében
valdszinlsithetden lehetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté valna az adatkezelés,

e) jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult inditvanyozni, hogy a Vallalkozas a ra vonatkozé személyes adat(ok) kezelését,
felhasznalasat korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ebben az esetben a korlatozas addig
tart, amig a Vallalkozas ellenérzi az adat pontossagat),

b) a Vallalkozds a személyes adatot jogellenesen kezelte, de az Erintett torlés helyett
korlatozast kér,

c) a Vallalkozds szamara az adatkezelés célja megsziint, de az Erintett igényli azokat jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,



d) az Erintett a Villalkozas jogos érdekén alapuld adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs a Vallalkozas szamara olyan kényszerit6 erejl jogos ok, amely
els6bbséget élvez az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogiigények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak; ebben az
esetben a korlatozas addig all fenn, amig megallapitasra nem kerul, hogy a Vallalkozas
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Korlatozés esetén a személyes adatokat a tarolds kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval vagy
jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében vagy unids, illetve valamely eurdpai unids tagallam fontos
kozérdekbdl lehet kezelni.

A Villalkozas az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az Erintettet elézetesen tajékoztatja.

A Vallalkozds az Erintett korldtozdsahoz valé joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését kovetden haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel az Erintett személyes
adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Vallalkozastol aranytalan
eréfeszitést. Az Erintettet kérésére a Vallalkozas tajékoztatja ezen cimzettekrol.

A tiltakozashoz valod jog

Amennyiben a Vallalkozds nem végez kozérdek( adatkezelést és kozhatalmi jogositvanyai
sincsenek, nem végez tudomanyos vagy torténelmi kutatast, illetve az adatkezelésre statisztikai
célbol sem keriil sor, esetében a jogos érdeken alapuld adatkezelések esetén merilhet fel a
tiltakozashoz valé jog gyakorlasa.

Amennyiben az Erintettek adatainak kezelésére jogos érdekre alapitottan keril sor, fontos
rendelkezés, hogy az Erintett szdmara az adatkezelés kapcsan biztositani kell a megfeleld
tajékoztatast és a tiltakozas joganak érvényesitését. A jelen jogra legkésdbb az Erintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét.

Az Erintett ennek alapjan jogosult tiltakozni személyes adatainak kezelése ellen és ilyen esetben a
Vallalkozas nem kezelheti tovabb az Erintett személyes adatait, kivéve, ha bizonyithato, hogy

a) az adatkezelést a Vallalkozas részér6él olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben
vagy

b) az adatkezelés a Vallalkozas jogi igényeinek el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodik.

Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, a Vallalkozas altal kezelt személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba masik adatkezelének
tovabbitsa, anélkil, hogy ezt a Vallalkozas gatolna.

Az adathordozhatésaghoz vald jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatdk, amelyeket
az Erintett a Vallalkozas rendelkezésére bocsatott, és

a) AzErintett hozzajarulasan vagy szerzédéses jogalapon alapul az adatkezelés, és



b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Amennyiben az egyébként technikailag megvaldsithatd, a Vallalkozas az Erintett kérésére a
személyes adatokat kdzvetleniil egy masik, az Erintett kérelmében megjeldlt adatkezeld részére
tovabbitja.

Az adathordozhatésag korében a Vallalkozas koteles ingyenesen az Erintett szdmara az
adathordozét rendelkezésre bocsatani.

Abban az esetben, amennyiben a Vallalkozas adathordozhatésaghoz vald joga hatranyosan érinti
masok jogait és szabadsagait, igy kulondsen Uzleti titkait, szellemi tulajdonat, a Vallalkozas az
Erintett kérelmének teljesitését sziikséges mértékben megtagadhatja.

Az adathordozhatdsag korében tett intézkedés nem jelenti az adatok torlését (athelyezését,
mozgatasat), azokat a Vallalkozas mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére
egyebekben megfeleld céllal, illetve jogalappal rendelkezik.

Jogorvoslathoz vald jog

Panasztételhez valo jog

Ha az Erintett gy itéli meg, hogy a Vallalkozas altali személyes adatainak kezelése sérti a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok, igy kulonosen a GDPR rendelkezéseit, jogaban all a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésagnal (NAIH) panaszt benyujtani.

Honlap: http://naih.hu/
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969
+36 (30) 549-6838
+36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az Erintettnek joga van mas, igy kilondsen a szokésos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai unids tagallamban létrehozott, felligyeleti hatésagnal
is panaszt tenni.

Feliugyeleti hatésag hatarozatanak birdsagi felulvizsgalata, ill. egyéb
jogorvoslat

Az Erintett és a Vallalkozas jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozé, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben, igy kilondsen a felligyeleti hatdsag
vizsgalati, korrekcidos és engedélyezési hataskoreinek gyakorlasara, illetve a panaszok
megalapozatlannak tekintésére vagy elutasitdsara vonatkozé déntésével szemben. Mindazonaltal



a hatékony birésagi jogorvoslathoz vald jog nem vonatkozik a felligyeleti hatdsagok altal tett, jogilag
kotelezd erbével nem bird intézkedéseikre, példaul a feligyeleti hatésag altal kibocsatott
véleményekre vagy az altala nyujtott tanacsra. Tovdbba az Erintettet jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra, ha a GDPR 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes fellugyeleti hatdsag nem foglalkozik a
panasszal vagy hdrom hénapon belil nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panaszaval
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A felUgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti unios tagallam
birésaga elétt kell meginditani.

A birésaghoz fordulas joga (keresetinditasi jog)

Az Erintett — panasztételi jogatdl figgetleniil — birésdghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Vallalkozassal, mint belfoldi tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelével szemben magyar
birésag el6tt indithatd per. A perre a GDPR, az Infotv., illetve a Ptk. és a Pp. szabalyai
alkalmazandok.

Az Erintett a pert a jelenlegi Infotv. 23. § (3) bekezdése szerint a lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja. Magyarorszagon a torvényszékek elérhetésége
az alabbi linken talalhato:

https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagok/torvenyszekek

Tekintettel arra, hogy a Vallalkozds nem min@sil valamely tagallam kozhatalmi jogositvanyait
gyakorolva eljaré kdzhatalmi szervének, az Erintett a pert a szokdsos tartézkodasi hely szerinti
tagallam hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsaga eldtt is megindithatja, amennyiben az
Erintett szokasos tartézkodasi helye az Eurépai Unié mas tagallamaban van.

Kartéritéshez valo jog

Az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozd a GDPR rendeletet sértd adatkezelés miatt okozott kart
koteles megtériteni. Az adatkezeldt a kartéritési kotelezettség alél abban az esetben mentesdl, ha
bizonyitja, hogy a kar bekovetkeztéért 8t semmilyen felelésség nem terheli. A kar fogalmat a Birésag
itélkezési gyakorlatanak fényében tagan kell értelmezni, mégpedig oly mddon, hogy az teljes
mértékben tukrozze e rendelet célkitlizéseit.

Az érintetteket az ket ért karért teljes és tényleges kartérités illeti meg.

Atlathatd  tajékoztatds, kommunikécid és az érintett jogainak
gyakorlasara vonatkozé intézkedések

1) Az adatkezeld megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informaciodt és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato,
érthet6 és kdnnyen hozzaférhetdé formdaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva
nyujtsa, kulondésen a gyermekeknek cimzett barmely informéacié esetében. Az


https://birosag.hu/ugyfeleknek/birosagok/torvenyszekek

informacidkat irasban vagy mas maédon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell
megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas maddon
igazoltak az érintett személyazonossagat.

2) Az adatkezel6 elésegiti az érintett GDPR 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorlasat. A 11.
cikk (2) bekezdésében emlitett esetekben az adatkezel6 az érintett 15-22. cikk szerinti jogai
gyakorlasara iranyulo kérelmének a teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

3) Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezését6l szamitott egy hdnapon belul tajékoztatja az érintettet a 15-22. cikk szerinti
kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem
Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetfség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4) Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkul,
de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belul tajékoztatja az
érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt
nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5) A GDPR 13. és 14. cikk alapjan rendelkezésre bocsatott informacidkat és a 15-22. és 34.
cikk alapjan végzett minden tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani. Ha az
érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédé jellege miatt -
tulzé, az adatkezeld:”

a) a kért informacidé vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségek figyelembevételével észszerl
Osszegli dijat szamithat fel, vagy "

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t terheli.

6) A GDPR 11. cikk sérelme nélkul, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a 15-
21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szukséges informaciok nyujtasat kérheti.

Adattovabbitas

A Vallalkozas meghatarozott célbol — igy kulondsen valamely harmadik személlyel fennalld
szerz6dés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség,
munkaviszonybdl szdrmazé munkaltatéi kotelezettség teljesitése érdekében — az Erintettek
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén - jogszabalyon alapuld adattovabbitas kivételével — a Vallalkozas kizarélag
olyan cimzettek részére tovébbitja az Erintett személyes adatait, amelyek az Eurépai Unié teriiletén
székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelelé garancidkat nyujtanak arra, hogy az altaluk
torténd adatkezelés a GDPR kévetelményeinek megfelel.

Amennyiben a Vallalkozas személyes adatot harmadik orszagba - tehat az Eurdpai Unién kivali
orszagba - vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbit (vagy harmadik orszagban muikodé
adatkezeld vagy nemzetkozi szervezet szamara elérhetévé tesz), ugy a Vallalkozas koteles arrél


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup#lbj31id9596
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600679.eup#lbj32id9596

gondoskodni, hogy a harmadik orszagban mikodé cimzett, illetve a nemzetkozi szervezet az
Erintett személyes adataival kapcsolatosan a Vallalkozés altal biztositott védelemmel azonos
meértékd védelmet biztositson a GDPR V. fejezetében foglaltaknak megfeleléen.

Ha olyan harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet szamara torténik az adattovabbitas, amely
a személyes adatok megfeleld szintl védelmét a GDPR V. fejezete szerint biztositani nem tudja (pl.
egyes azsiai vagy afrikai orszagok), akkor az adattovabbitds csak akkor térténhet az Erintett
hozzdajarulasa nélkil, ha az adattovabbitas megfelel a GDPR 49. cikkében foglaltaknak; ennek
hianyaban a személyes adatok tovabbitashoz sziikséges az Erintett kifejezett hozzajarulasa.

Adatvédelmiincidens

Adatvédelmi incidens esetén a Vallalkozas a kovetkezé szabalyokat koteles betartani, illetve a
kovetkezé szabalyok alapjan koteles eljarni.

Az adatvédelmiincidens bejelentése a fellgyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmiincidens a tudomasara jutott, bejelenti az 55. cikk
alapjan illetékes fellgyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinUsithetéen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 éran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek
kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetnikell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkul kés6ébb részletekben is kozolhetdk.

Az Erintett tajékoztatdsa

Ha valamely Erintett, kilonos tekintettel a Vallalkozas munkavéllaldira, adatvédelmi incidensrél
értesul, ugy koteles errél a Vallalkozas képvisel6jét haladéktalanul értesiteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell:

a) azadatvédelmiincidens jellegét,



b) azadatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbséget,

c) azadatvédelmiincidensbdl eredd, valdszinlsitheté kovetkezményeket,

d) aVallalkozas altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben

az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell a GDPR 34.cikk (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a
kovetkez6 feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kulonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -,
amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valédszinlsithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szukségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a fellgyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a GDPR 34.cikk (3) bekezdésben
emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

Egyuttmuikodés a felugyeleti hatosaggal

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd, valamint - ha van ilyen - az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
képviseldje feladatai végrehajtasa soran a fellgyeleti hatdésaggal - annak megkeresése alapjan -
egyuttmakodik.



A Tarsasagnal megvaldsuld adatkezelések

Az adatkezelés helye:

Székhely: 1151 Budapest Mélyfuré u.2/E

Szolgaltatasi tevékenységgel 6sszeflggd adatkezelés

A Tarsasag a szolgaltatasi tevékenységét érintd értékesitési, beszerzési, pénzugyi és egyéb
munkafolyamatok kapcsan cégekkel, egyéni vallalkozokkal all zleti kapcsolatban.

Személyes adatot csak a szerzédést koté/kotni szandékozé — nem természetes személy — partner
kapcsolattartdja, szerz8dés teljesitésében részt vevé dolgozdja, tovabba a Tarsasag sajat dolgozdja
adatai (néyv, telefonszam, e-mail cim) tekintetében kezel, a szerz6dés teljesitése céljabol.

A szerzé6déskotések egyéni irasbeli szerz6dés megkotésével vagy ASZF elfogadasaval torténnek.

adatkezelés célja:

a Tarsasag és a partner kozotti szerz6déses kapcsolattartas, a szerz6dés teljesitése, szolgaltatas
igénybevételének biztositasa, valamint a szolgaltatas elvégzésérdl, vasarlasrol szamla kiallitasa

kezelt adatok kore:

szamla kiallitashoz szliikséges jogszabalyban meghatarozott adatkor;
kapcsolattartdk és a teljesitésben részt vevék adatai, mint név, telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja:

e Tarsasag és a partner kozott létrejott szerz6désbdl adéddan a szerz8dési kotelezettségek
teljesitése érdekében a Tarsasag sajat kapcsolattartéja, a teljesitésben részt vevo
dolgozdja adatai tekintetében:

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, figyelemmel a Mt. 10. § (1) bekezdésére,

o Tarsasagés a partner kozott létrejott szerz6désbbladdddan a szerz6désben kijelolt partner
kapcsolattartojanak, és a szerz6dés teljesitésében részt vevé adatainak a szerz6dés
teljesitéséhez kapcsolddd kezelése tekintetében:



a szerz8déses partner /masik fél/ jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]

Fenti jogalap vonatkozik a szerz6dés megkotését megel6z06, szerz6déskotési szandék keretében
kezelt kapcsolattartdi adatokra is.

o szamlazasi adatok vonatkozasaban GDPR 6. cikk (1) c) jogi kotelezettség
teljesitése

adattarolas hatarideje: a szerz6dés megsz(inését kovetd 8 év (2000. évi C. torvény a szamvitelrdl)

adattarolas médja: elektronikus és papiralapu

Panaszkezeléssel 6sszefliggb adatkezelés

Amennyiben az érintett panasszal kivan élni az Adatkezel6 iranyaba azt az alabbi médon teheti meg:

1) irasban, az Adatkezel6nek cimezve, az Adatkezeld kozponti elérhetéségeire e-mail vagy
postai Gton elkiildott levelével. Az érintetti jogok gyakorlasat a 2.sz. Melléklet ~KERELEM
AZ ERINTETT JOGAINAK GYAKORLASAHOZ szerinti kérelem-nyomtatvany segiti, amelyet az
adatkezelénél megkaphaté vagy a weblaprél letolthetd.

2) telefonon;
3) személyesen.

A szbban érkezett panaszt a panasszal érintett terlilet vezet6 beosztasi munkatarsa haladéktalanul
megvizsgalja és a lehetd legrovidebb idén belul orvosolja. Ebben az esetben a panasz nem kerl
rogzitésre.

Ha a panaszt tevd a panasz kezelésével nem ért egyet vagy a panasz azonnali kivizsgalasa nem
lehetséges, akkor a panaszkezeléssel megbizott munkatars a panaszrél jegyz6konyvet vesz fel,
melynek masolati példanyat, személyesen kdzolt szébeli panasz esetén, a panaszt tevének atadja,
telefonon kozo6lt szébeli panasz esetén megkuldi.

A jegyz6konyvben rogzitett adatok:
e panaszt tevd neve, lakcime,
e panasztétel targya, idépontja,
e panasztétel helye, ideje,
e panaszt felvevd neve, aldirasa

irasbeli panaszt a Tarsasag érdemben kivizsgalja, és a panasz kdzlésétdl szamitott 30 napon beliil
a panasszal kapcsolatos dontésrél/intézkedésrél, a jogorvoslati lehet8ségekrél irdasban
tajékoztatja a panaszt tevét.

A panaszkezelés a fogyasztovédelmi szabalyokkal 6sszhangban torténik.

adatkezelés célja: a szolgaltatas teljesitésével O6sszefliggd panaszok, észrevételek kezelése.



kezelt adatok kére: panaszt tevl neve, lakcime, panasztétel targya, idépontja, panasztétel helye,
ideje, panaszt felvevdé neve, alairasa, kapcsolattartasi célbél a panaszt tevd e-mail cime,
telefonszama.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség a fogyasztovédelmi torvény
17/A-C. 8§ alapjan

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a vdalasz masolati
peldanyat ot évig koteles megbrizni, és azt az ellen6rz6 hatdésagoknak kérésikre bemutatni
[fogyasztovédelmi torvény 17/A. 8 (7)]

adattarolas madja: elektronikus, papiralapu.

Hatralékkezeléssel sszefliggd adatkezelés

adatkezelés célja: hatralék behajtasa

kezelt adatok kore: szerz6déskotéskor és megrendeléskor megadott adatok

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerint az adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények elévilése (5 év)

adattarolas madja: elektronikus

A munkafolyamatok kapcsan az ugyviteli rendszerben tarolt munkavallaléi
adatok kezelése

A Tarsasag tevékenységi korében zajlé munkafolyamatai kapcsan elektronikus Ugyviteli
rendszerében tarolja az adott bejegyzést, rogzitést végzé munkavallalg, illetve a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek nevét és a rogzités datumat. A Tarsasag
ezen személyes adatokat a Tarsasag az ligyviteli rendszerében a munkaviszony ill. a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony megszlinése utan is kezeli jogos Uzleti érdeke alapjan.

adatkezelés célja: munkafolyamatok atlathatésaga, megfelelé szolgaltatads nyujtasa

kezelt adatok kére: munkavallalé neve, rogzités datuma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerint az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges

adattarolas hatarideje: a munkaviszony megsziinését kovet6 5 év (altaldnos polgari jogi elévulési
idd)

adattarolas madja: elektronikus




A Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata

A Tarsasag a munkavallalok kivalasztasa soran személyes adatok kezelését valdsitja meg.

Az érdeklédbk az esetek dontd tobbségében a meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni, de
nem meghirdetett allashelyre is torténhet jelentkezés, személyesen vagy a Tarsasag cimére, vagy
e-mail cimére kuldott az onéletrajzokkal.

A meguresedett allashely betoltését megelézben a jelentkezével felvételi elbeszélgetésre kerll sor.

A megfelel6 munkavallalo kivalasztasaért a mindenkori Ugyvezetd igazgatd a felelds, igy a jelen
adatkezeléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa soran koteles az érintettek jogait biztositani.

A munkaer6-toborzassal kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag a munkara jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazoé onéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiulonbséget azok érkezésének mdédja kdzott: azonos elbiralas
ala esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1)a) szerinti érintetti
hozzajarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzajarulds megdonthetd, igy az érintett jelen Szabalyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

ATarsasag a felvételt nem nyert jelentkezék 6néletrajzait csak a kivalasztasi folyamat végéig tarolja.

A felvételt nyert jelentkez6k o©néletrajza a munkaviszony l|étesitését kovetben atkertl a
munkavallalé személyi anyagaba, igy az erre vonatkozé adatkezelési szabdlyokat a
munkavallalokkal 6sszefliggd adatkezelés tartalmazza.

A CV-t és az azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag a Szabalyzatban foglaltak szerint kezeli.

Az ajanlas utjan érkez6 onéletrajzokra vonatkozo kiilonos szabalyok

A Tarsasag barmely munkavallaléja ajanlhatja ismer@sét altaldnossagban vagy egy konkrét
poziciéra. A Tarsasag minden esetben nyilatkoztatja munkavallaléjat 3.sz.melléklet
MUNKAVALLALOl  ADATKEZELESI  NYILATKOZAT Atadott  Onéletrajzhoz) arrél, hogy
felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétél, hogy azokat feltarja a Tarsasag el6tt. Ezt a
nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megbrzi, majd ezt kovetéen a CV-n szerepld
adatokkal egylitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajaruldasat — a munkavallaléi nyilatkozattal egyltt is — a
Tarsasag csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kild az ajanlott
személy szamara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérél, jogalapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairdl jelen szabdlyzat 4.sz.melléklet Ertesités nem az érintettdl érkezd
Onéletrajzra érintett részére tortén6é megkuldésével.



A CV alapjan kivalasztott éerintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassag
eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos
adatkezelést a munkavallalékkal 6sszefiiggd adatkezelés tartalmazza.

adatkezelés célja: a meglresed6 alldshelyek betdltésére a munkaviszony késébbi létesitése
céljabol, megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, szuletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett
altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai, hattérellendrzés sikerességének
ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum a kivalasztasi folyamat végéig

adattarolas maédja: papiralapon és elektronikusan

Munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefuggd adatkezelése

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsz(inése (megszluntetése), az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és
kotelezettségek tanusitasa és a munkaviszonnyal 6sszefuggé kedvezmények biztositasa.

Okmanymasolatokra vonatkozo6 szabalyok

A munkaviszonnyal Osszefliggésben kezelt adatokra és az azokat alatamaszté okiratokra
vonatkozé szabalyok

A Tarsasdg az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megszlintetése) céljabol vagy az Mt.-b6l szarmazd igény érvényesitése céljabol lényeges
nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran megszerzett
adatot a Tarsasag a munkavallaléora vonatkozd személylgyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen
nyilatkozat vagy személyes adat valodisaganak alatdmasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes
adatot bizonyitandd a munkavallalé a Tarsasag ezen iranyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgalé
okiratot a Tarsasag szamadra bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat
személyazonositasra alkalmas okmany, ugy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valodisagat a
Magyarorszag altal mikodtett okmanyok érvényességének ellenbrzésére szolgald szolgaltatas
igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/Kereleminditasa.xhtml

Az okirat bemutatasardl és a bemutatott okiratrol a Tarsasag feljegyzést készit, amely a Tarsasag
altal az okiratok ellen6rzésére vonatkozd nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés soran a
Tarsasagrogziti az okiratra vonatkozo, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiildondsen az okirat
szamat, a kiallité nevét. A nyilvantartas részét képezheti az okirat bemutatasanak idépontja és az
okiratot ellen6rzd személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be a
munkavallalé az okiratot.



Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetéve. Mivel a hatésagok a
hatdsagi ellen6rzés sordn a munkaltatétol a munkavallaléra vonatkozé eredeti, illetve masolatban
tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrol fénymasolatot nem készit, ezért
amennyiben a munkavallalé olyan munkakorben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte
alapjan alkalmas, Ugy annak feleléssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben
maganal tartsa, az Mt.-bél fakadé egyuttmikodési kotelezettségének része.

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg. A Tarsasag az
egészsegugyi alkalmassag eldontése céljabol egészséglgyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségugyi alkalmassagarol. A Tarsasag
igy csak az egészségugyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli. A munkavallalé egészségugyi
alkalmassagara vonatkozé egészséglgyi kulonleges személyes adat kezelésének GDPR 9. cikk (1)
szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

Megvaltozott munkaképességlii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra adatkezelési szempontbdl azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag egyéb alkalmazottjaira, ez esetben azonban bévebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi el6iras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.) A megvaltozott
munkaképességl munkavallalé kulonleges személyes adata kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti
tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag a munkavallaloirél személyzeti, valamint bér- és munkaugyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja a Tarsasag. A
munkavallaléknak azon személyes adatai kerlilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
étesitéséhez szlikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra
(pl.: 6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara
szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallaldé munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatdék fel. A
személyzeti nyilvantartas a Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszliintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalotol, dgy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen mdédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja alairdsaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.



Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, Ugy a harmadik fél a
Tarsasag adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
munkavallalé hozzajarulasaval kerul a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
addékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a szikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytél koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a
Tarsasag igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik. A nyilatkozatot jelen szabalyzat 5.sz. Melléklet MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI
NYILATKOZAT HARMADIK SZEMELY ADATAINAK KEZELESEROL -e tartalmazza

Bérszamfejtés

A Tarsasag munkavallaléira a bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi elszamolasi tevékenységet
kulsé szolgaltato vegzi.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlntetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa és a munkaviszonnyal
Osszefuggb kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

e neve,
e szuletésineve,
e szlletési helye és ideje,
e allampolgarsaga,
e anyja szuletésineve,
e lakodhelyének cime,
e tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakdhelytél),
e magannyugdijpénztari
o tagsagténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o magannyugdijpénztar neve és kddja,

e addazonositd jele,



e tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam),

o nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

e munkakonyv (ha van) bemutatasanak feljegyzése,

e nyilatkozat tartozasrol,

¢ nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,

o folydszamla szama,

e munkaviszony kezd6 napja,

e biztositasijogviszony tipusa,

e heti munkadérak szama,

e telefonszama,

e csaladiallapota,

e végzettséget igazold okmany szama, kiallitd intézmeény megnevezése, kiallitas datuma,
(ellenérz6 személy neve, ellenbrzés datuma)

¢ munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,

e munkakore,

e orvosi alkalmassag ténye,

e aleszamolast kovetéen a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

o f6allason kivili munkavégzés esetén

@)

o

o

jogviszony jellege,
munkaltaté neve és székhelye,
a féallason kivili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,

elvégzendd tevékenység,

e eléz6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

o

o

@)

igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol,
munkaltatdi igazolas a jogviszony megsz(inésérél,

elézb évi addalap,

e azMt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o

a rehabilitdcios szakért6i szerv legalabb Otven szazalékos mértékd
egészségkarosodas megallapitasat igazolé okmany,

fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany,

vakok személyi jaradékara jogosultsdgot igazolé okmany bemutatdsanak ténye,
ellenérz6 személy neve, ellendrzés datuma,



e megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasarol szolo 2011. évi
CXCI. torvény alapjan a fenti adatkor kiegészul az alabbiakkal

o a munkavallaldé munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak,
egészségkarosodasanak mértéke, a fogyatékossag ténye, tovabba az ezek
igazolasara szolgalé okirat masolata (23.8 (7)),

o 21/C. 8 (3) potszabadsag, csaladi addokedvezmény igénybevétele, addmentes
természetbeni juttatdsnak mindsulé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tdmogatas céljabdl a munkavallalo

16. életévét be nem toltott gyermekének

17. hazastarsanak vagy élettarsanak

e neve, szliletési neve,

e szlletési helye ésideje,

e lakcime,

e anyjaneve,

e tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
e addazonositd jele

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése;
valaminta GDPR 6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség teljesitése:
e 10.8(1)és(3)ésaz118.8(1)és 120. §-a,
e azaddzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény,

e a tarsadalombiztositds ellatasaira és magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetér6l szolo 1997. évi LXXX torvény,

e amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz06lé 2011. évi CXCI. torvény vonatkozo rendelkezései,

illetve az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6. cikk (1) a)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

e munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig

e évi LXXXI. torvény 99/A. 8§ (1) alapjan a Tarsasag munkavallald biztositasi jogviszonyaval
Osszefluggd, a szolgalati idérél vagy a nyugellatas megallapitdsa soran figyelembevételre
kerulé keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazd munkaugyi iratokat a munkavallaléra
iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles megbrizni.

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan




Munkavallalék onéletrajzi adatainak kezelése

A Tarsasagnal a munkavallalék jelentkezéskor beadott dnéletrajzat a személyugyi anyagaban
taroljak, kés6bbi cégfejlesztés humanpolitikai bels6 felmérésék soran valé hasznalat céljabol.

adatkezelés célja: cégfejlesztés, humanpolitikai felmérések

kezelt adatok kore: az érintett altal az 6néletrajzban megadott személyes adatok

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk. (1) bekezdés f) pont szerinti Tarsasag jogos érdeke

adattarolas hatarideje: munkaviszony megszlinése

adatkezelés maédja: elektronikusan

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan munkavallaléi tajékoztatd készllt, amelynek célja
a munkavallalék elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél és jelen szabalyzat 6.sz.melléklet -ben
talalhaté.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott szemeélyek
adatkezelése

A Tarsasag a munkavallalékon kivil egyes feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban is foglalkoztat szerz6déses partnereket a GDPR és a Ptk. szabalyai szerint.

E személyek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok az aldbbiak:

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore: név, szliletési hely, id6, anyja neve, lakcim, addészam, bankszamlaszam,
telefonszam, e-mail cim (foglalkoztatashoz szliikséges adatkor)

adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk. (1) bekezdés b) pont szerinti szerz6déses kotelezettség
teljesitése

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

e a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsz(inéséig

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelésére
vonatkozo tajékoztatot a jelen Szabalyzat 6.sz.melléklet Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztato -ja
tartalmazza.



Diakok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése
Diakok/szakmai gyakorlatot teljesit6k bevonasa is torténik az Adatkezeld tevékenységébe.
adatkezelés célja: a diakokra/szakmai gyakorlatot teljesit6kre vonatkozé munkaviszony létesitése,

teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és
kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore: tanulé neve, szlletési helye, ideje, anyja neve, addszama, TAJ szama,
telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja:

e GDPR®6. cikk (1) b) szerinti szerz6déses kotelezettség teljesitése;

a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény 10. § (1) és (3), (fels6oktatdshoz kapcsoldodd
gyakorlat esetén) 230/2012. (VIII.28) Korm. rend. 18. §, Nftv. 44. § figyelembevételével;

e akapcsolattartasi adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsa [GDPR. 6. cikk (1) a)]

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, fészabaly szerint

e munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz(inéseéig,

e munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szold
jogszabalyokban, az ad6 és TB jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,

e az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megszlinéséig

adatkezelés modja: elektronikusan és papiralapon

A didkok, szakmai gyakorlatot teljesit§ személyek adatkezelésre vonatkozo tajékoztatét a jelen
Szabalyzat 6.sz.melléklet Munkavallaléi Adatkezelési Tajékoztaté -ja tartalmazza.

A munkavallalok technikai eszkozeinek ellen6rzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) a munkavallalot a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrzi
a munkaltatd. Ennek jogalapja a munkaltatd GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az ellen6rzes
alapja, hogy a munkavallaldé a munkaltaté6 4altal a munkavégzéshez biztositott
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizarélag a munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett6l eltéré megallapodas az adatkezelénél nincs, azaz minden
szamitastechnikai eszkoz csak és kizarélag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatd, igy
minden, az eszkozon tarolt és az eszkozzel generalt adat az adatkezel6 céges adatanak mindsul.



A munkaltatd ellenérzése sordan a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai
eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be. Mivel eltéré megallapodas
a munkaltatd és a munkavallalo kozott nincsen, ezért minden, az eszk6zon tarolt adat a
munkaviszonnyal 0Osszefliggd adatnak mindésul. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol
munkaviszonnyal osszefuggé adatnak mindsil minden olyan adat, amely a munkaviszony
teljesitése érdekében torténik és a korlatozas betartasanak ellen6rzéséhez sziukséges adat.

A felek megallapodasa alapjan a munkavallaldé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszk6zt nem hasznal.

Céges telefonhasznalat

A céges mobiltelefonok hasznalata soran a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény
70. §-anak (9) bekezdés ca) pontjaban foglaltak az iranyaddak.

Az ellenérzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban allé minden eszkozt ellenérizhet, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérdl az ellenbrzés céljaval osszefliggésben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatdsaval, de akar a Tarsasag barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd, amennyiben a
Tarsasag gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszinlsithetd.

adatkezelés célja: a munkavallalék részére munkavégzés céljabol biztositott
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkoz, rendszer (céges szamitégép, céges laptop,
céges telefon, céges e-mail fidk, internet hozzaférés) ellendrzése.

kezelt adatok kore: az ellenbrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kilondsen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti Tarsasag jogos érdeke

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasa korében ellenérizheti.

adattarolas hatarideje: az ellendrzéstél szamitott 1 év, de legkésbébb az ellen6rzéssel kapcsolatos
igény elévulése

adatkezelés médja: elektronikusan

A hasznalat szabalyairdl és az ellen6rzés lehetdségérél a munkavallaldkat a Tarsasag elézetesen
irasban tajékoztatja a szabalyzat 12. sz. mellékletét képezé munkavallaléi tajékoztatd
megismertetésével.

Céges gépjarmlihasznalattal kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag tulajdonaban allo, illetve bérbe vett gépjarmlivei hasznalatanak és elszamoldsanak
rendjét az ligyvezetd igazgatd hatarozza meg.



A céges gépjarmuivek kozott vannak személyhez kotott hasznalatra kiadott jarmivek és un.
»kulcsos” személygépkocsi is, amit a munkavallalok sziikség szerint hasznalnak.

Menetlevél vezetése csak a meghatarozott jarmuvek tekintetében szlikséges. Ebben az esetben a
gépjarmu vezetdje a menetlevélen rogziti a megtett utat, az indulas és érkezés idejét és a
feljegyzéseket alairasaval igazolja.

Személyes adat kezelése a gépjarmi igénylése esetén kitoltott dokumentumban megadott
munkavallaléi adatok, illetve a menetlevélben szereplé adatok tekintetében torténik. Mind a
menetlevelek, mind a gépjarmu igényléssel kapcsolatos dokumentumok nyilvantartasba kerilnek.

adatkezelés célja: a Tarsasag tulajdonaban lévd gépjarmii(vek) hasznalatanak nyilvantartasa,
elszamolasa, a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallaldok Mt. 11. 8 (1) szerinti
ellendrzése;

kezelt adatok kore: munkavallald neve, menetlevélen: gépjarmivezeté neve, gépjarmd altal
megtett ut, indulds, érkezés idépontja, alairas

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti Tarsasag jogos érdeke

Az Mt. 11/A 8 (1)-(5) bekezdése alapjan munkaltaté a munkavallalét munkaviszonnyal 6sszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti.

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, az ellendrzéstél szamitott 1 év, de
legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése

adattarolas médja: papiralapon

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato altal elbirt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. 8§ (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi szabalyoknak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival egytttmikodni és munkajat
ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakorre vonatkozéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag
alatt tartézkodjanak a munkavégzés teruletén. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallaloé
munkaidején tul, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a terlleten, lévén az alkoholos
befolyasoltsag alatt allé személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag
teriletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a munkavégzés terlletére alkoholos
befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat
végezni.



Jelen szabaly alol indokolt esetben csak a vezeté tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje
lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé munkaja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészsegét és testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket. A munkajogi eléirasok betartasanak ellenérzésére vonatkozo szabalyokat mind az
Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11/A.8 (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd.
Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalét elézetesen
irasban tajékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztet6 €s biztonsdagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles rendszeresen meggy6zb6dni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rdjuk vonatkozo
rendelkezéseket.

A munkavédelmi felel6son tul az ellenérzése jogosult személyek a kovetkez6k:
o vezetd tisztségviseld,

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel o6sszhangban sem jarhat a
munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellendrzést végzd személy nem élhet
vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen,
példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkil vagy személyes bosszubél folytatja, de az
is jogszer(itlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgélatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

e a munkavédelmi felel6s barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozéan az
alkoholszondas ellenérzést, akar szuréprobaszerdlen is

e gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetéje koteles eljarast kezdeményezni,

e azellenbrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellen6rzést, amennyiben a munkavallalé megjeloli az ellendrzés indokat és az
ellen6rizendd személyt, azonban jogosult az ellen6rzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot adé korulményekbdl egyértelmien arra lehet kdvetkeztetni, hogy az
ellen6rzés nem indokolt,

e a vizsgalatot a munkavallald személyiségi jogainak megsértése nélkil, két tand
jelenlétében, szondaval vagy m(iszeres szondaval kell elvégezni,

e az ellendrzés tényérél az ellendrzést végzé személy jegyzdkonyvet allit ki, a jegyz8konyv
tartalmi kellékei: az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot add korilmeény (altalanos
munkavédelmi célu ellen6rzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellen6rzéssel
érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellenbérzés eredménye, az ellendrzott



személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem
fogadja el),

e ajegyz6konyvet a vizsgalt munkavallald, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlévd
tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

e amennyiben a munkavallalo az eredményt nem fogadja el, ugy az uzemorvosnal vagy egyéb
egészseéglgyi szolgaltatonal kezdemeényezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellenbrzését,

e amennyiben az ellen6rzés ala vont munkavallaldé nem hajlandé az ellen6rzést végzé
személlyel egyuttmikodni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, az ellen6rzést végzo
személy azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezé személyt,

e az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsul az
Mvt. 60. 8 (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyuttmukodési
kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallaldé munkara alkalmatlannak minésul (pozitiv eredmény vagy
egylttmikodési kotelezettség megszegése), a munkavallalé felett munkaltatdi jogkorrel rendelkezd
személy koteles a munkavallalét felmenteni a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellen6rzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellenbrzést végz6 személy adatai, ellenérzés ala vont munkavallalé adatai. Ha az ellenérzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) a Tarsasag jogos érdeke, figyelembe véve

a munkavédelemrél sz6éld 1993. évi XCIII. torvény 60. 8§ (1), valamint a munka torvénykonyvérél
sz06l6 2012. évi l. torvény 11/A. § bekezdés elbirasait

adattarolas hatarideje: az ellen6rzésbél fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allé hataridé

adatkezelés madja: papiralapon




Marketingtevékenységgel 6sszefuggd adatkezelések

A Tarsasag marketing-kommunikacios tevékenysége soran tobb esetben is kezel személyes
adatokat.

Facebook

A Tarsasag rendelkezik Facebook oldallal, mely a https://www.facebook.com/verbis.hu linken
érhetd el. Az oldalt a Tarsasag uzemelteti.

Az oldalon a Tarsasag kozzétehet személyes adatokat, fényképeket. A kdzzététel lehetdségérél a
Tarsasag minden esetben elére tajékoztatja az érintetteket.

Honlap adatkezelése

A Tarsasag tobb sajat honlapot is lUzemeltet.
A latogatokrol személyhez kotott informaciokat automatikusan gydjt a weblap

Google Analytics altal (IP cim, tartézkodasi id6, helyrajzi adatok felhasznaléi szokdsok stb.), melyek
a honlap latogatottsagi statisztikajat szolgaljak. Ennek soran sutik (cookies) kerulnek elhelyezésre
a latogato szamitogépein.

A honlap megtekintése soran automatikusan rogzitésre kerul a felhasznald latogatasanak kezdé és
befejez6 idépontja, illetve egyes esetekben — a felhasznald szamitégépének beallitasatol fliggben —
a bongészd és az operacids rendszer tipusa. Ezen adatokbdl a rendszer automatikusan statisztikai
adatokat general.

Az adatkezeld a Google AdWords nevi online rekldAmprogramot is hasznalja, illetve annak keretein
belul igénybe veszi a Google konverziékovetd szolgaltatasat. A Google konverzidkovetés a Google
Inc. elemz6 szolgaltatasa (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA; Google).

A honlapokon lehetésége van a latogatdnak a Tarsasaggal t6rténd kapcsolatfelvételre. Mivel
ezek azonban mind 6nallé adatkezelési célnak mindsiilnek, ezért azokat a Tarsasag kiilén
kezeli és szabalyozza.

adatkezelés célja: a honlap latogatdirol személyhez kotott, automatikus adatrogzités a
felhasznalasi szokasokrol Google Analytics, Google AdWords, valamint cookiek segitségével

kezelt adatok kore: IP cim, tartdzkodasi idd, helyrajzi adatok felhasznaléi szokasok, szamitégép
beallitasatol fliggben —a bongészd és az operacids rendszer tipusa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a rogzitéstél szamitott
2 évig

adattarolas médja: elektronikus

A honlapon torténd adatkezelésre tajékoztatd készilt, amely jelen Szabalyzat 7. sz.melléklet


https://www.facebook.com/verbis.hu

Kapcsolatfelvétel az Adatkezelbvel

Az Adatkezeld lehet8séget biztosit arra, hogy az altal izemeltetett honlapokon keresztul a latogato
online felvegye vele a kapcsolatot. Az Uzenet elklldéséhez az alabbi adatok megadasa szukséges:
kapcsolattartd neve/név, e-mail cime, telefonszama, Uzenet témaja/targya, kérdés, észrevétel. Az
Uzenet elkildésére az Adatvédelmi tajékoztatd elfogaddsa (check boksz kipipalasa) esetén van
lehet6ség.

Jelen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) a)].

Abban az esetben, ha a megadott adatok/informacidk szerint egy masik adatkezelést kell
megkezdeni, Uugy a Tarsasagon belul az illetékességgel rendelkezd Ugyintézési pontra kerllnek az
adatok, ahol az ott részletezettek szerint zajlik tovabb az adatkezelés.

adatkezelés célja: a Tarsasaggal torténd kapcsolatfelvétel elésegitése

kezelt adatok koére: név, cégnéyv, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, lizenet szbvege

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasa.

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi Ugy elintézéséig (a cél megvaldsulasaig)

adattarolas madja: elektronikus

Termék online megrendelésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag lehetdséget biztosit honlapon keresztll torténé megrendeléshez. Megrendeléseket
kizarélag cégek adhatnak le, igy a megrendelés soran a Tarsasag személyes adatként csak
kapcsolattartéi adatokat kezel, a megrendelé masik fél jogos érdeke alapjan.

Az adatkezelést lasd. a szolgaltatasi tevékenységhez kapcsoldédé adatkezelések résznél.

Hirlevél kiildéshez kapcsolodoé adatkezelés

A Tarsasag hirlevelet lzemeltet, melyre az érdekl6d6 a Tarsasag weboldalain keresztul neve és e-
mail cime megadas mellett iratkozhat fel. Mivel az e-mail cim a jelenleg érvényes jogi allaspontok
szerint relativ személyes adatnak szamit, ezért az Adatkezelé minden e-mail cimet a személyes
adatokat illet6 védelemmel kezel.

Az adatbazisba e-mail cim ezért fészabalyként csak az érintett hozzajaruldsaval és kilon kérelmére
kertulhet be. Ahhoz, hogy az érintett hozzajarulhasson az e-mail cimének a Tarsasag altali
kezeléséhez, a Tarsasag minden esetben részletesen tajékoztatja az érintettet az adatkezeléssel
kapcsolatos, minden relevans tényrél, igy a tajékoztaté minden esetben tartalmazza a GDPR. 13.
cikkében foglalt tartalmi elemeket.

A Tarsasag minden esetben biztositja az elézetes tdjékozédashoz és az 6nkéntességhez valé jogot.

A Tarsasag a hirlevélkildést minden esetben 6nallé adatkezelési célnak mindsiti, nem kapcsolja
0ssze mas célokkal, példaul a szolgaltatas igénybevételével. Ezért minden esetben kuilon
nyilatkoztatja az érintettet minden eltér6 célrdl, igy példaul a szolgaltatas igénybevételérdl és a
hirlevél kildéshez valé hozzajarulasrél is, amennyiben egy adatfelvételi fellileten tortént az adatok
megadasa.

A hirlevélr6l az érintett e-mail cim hasznaléja barmikor, ingyenesen, kozvetlenil leiratkozhat.



adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél kiildése

kezelt adatok kore: érintett neve (vezetéknév és keresztnév), e-mail cime

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a hirlevélszolgaltatas lzemeltetésének végeig, az érintett leiratkozasi
nyilatkozatat kovetéen azonnal

adattarolas modja: elektronikus

A hirlevél kuldéssel kapcsolatos adatkezelésrél tajékoztatd készult, amely a Szabalyzat 16. sz.
melléklete.

Vagyonvédelmi adatkezelés

Riasztérendszer mikodtetése

A Tarsasag székhelyén vagyonvédelmi célu riasztérendszer Uzemel. A munkavallalék a bejarathoz
kulccsal, a riasztéhoz egyedi kdddal rendelkeznek. A kulcs és riasztékéd az érintetteknek
dokumentaltan keril kiadasra, igy személyes adat kezelése torténik.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendszer miikddtetése

kezelt adatok kore: néy, illetve a kulcs, riasztékdd kiaddsakor dokumentalt adatok,

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek

adattarolas hatarideje: kulcs illetve riasztokdd kiadasatdl a munkavallaldé munkaviszonyanak
fennallasaig

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

Rendkivili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentésen eltéré esemény, korilmény, amely az
objektumban tartézkodd személyek életét, testi épségét vagy az ott taldlhaté anyagi javakat
tekintve sulyos kovetkezményekre vezethet vagy redlis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel
az objektum mukodésében komoly zavart okoz.

A teruleten a Tarsasag altal megbizott személy/személyek vesznek fel vagyonvédelmileg relevans
eseményekrél jegyz6konyvet. A jegyz6konyvben az aldbbi adatok megadasa szikséges: a
jegyz6konyv kitoltésének datuma, a jegyzékonyvet felvevé személy neve, alairasa, vizsgalt személy
neve, aldirdsa, vizsgalt személy szliletési neve, szuletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,



tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa. Jelen adatok relativ személyes adatok, azaz a GDPR
szerinti személyes adatta is valhatnak.

adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkivili események kivizsgalasa

kezelt adatok kore: a jegyz6konyv kitoltésének datuma, a jegyz6konyvet felvevé személyneve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy szlletési neve, szlletési helye, ideje,
anyja neve, lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos tarsasagi érdek érvényesitése

adattarolds hatarideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakadd jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allo hataridé

adattarolas maddja: papiralapon




MELLEKLETEK

1.sz. Melléklet MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI HOZzZzZAJARULO
NYILATKOZAT

ALULITOtE e e eee s
SzULletett: e e
anyja SzULEtESi NEVE: i

LaKCime: e e aa e

mint a Verbis Kft. munkavallaldja a jelen nyilatkozat alairasaval kifejezetten elismerem, hogy a
Verbis Kft. mint munkaltato

ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT (GDPR),
valamint a kapcsolédé MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO,
illetve a KAMERA/ ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER

alkalmazasara vonatkozé szabalyzataban

foglaltakat megismertem és megértettem, melyre tekintettel hozzajarulok ahhoz, hogy a
munkaltatd, mint adatkezel6 a személyes adataimat a munkaviszonybdl eredé, illetéleg ahhoz
kapcsolddo jogszabalyi kotelezettségei teljesitése érdekében,

- amindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint
- hozzajaruldasom visszavondsaig, illetve
- ajogszabalyban eldirt kotelez6 megbrzési idd lejartaig

kezelje azzal, hogy Munkaltaté a Munkavallaldra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasa alapjan
kozolhet.

Tudomasul veszem, hogy a munkaltatd munkabér- fizetéssel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitéséhez szikséges személyes adataimat a KBL-plusz Kft. 1039 Budapest, Jokai utca 28
részére atadja.

nyilatkozattevd



2.sz. Melléklet KERELEM AZ ERINTETT JOGAINAK GYAKORLASAHOZ

Cimzett: Verbis Kft.1151 Budapest, Mélyfuro u.2/E
Kérelem beérkezésének/atvételének ideje:

Alulirott, Erintett neve:

szuletési helye, ideje:

lakcime:

elérhet6sége:

Tisztelt Cim!

az Adatkezel$é altal Uzemeltett elektronikus megfigyeld rendszer kapcsan az alabbi jogomat
érvényesiteni kivanom:

[ tajékoztatas kérése;

O zarolas kérése (adatkezelés korlatozasa);
O betekintés kérése;

O torlés kérése;

O tiltakozas

A felvétel készitésének pontos helye és ideje:

A kérelem elbirdlasanak eredményét az alabbi mdédon kérem eljuttatni (email, posta, helyszini
betekintés):

Kérem személyes adataim tekintetében tajékoztatdsomat az alabbiakrol:

Kérem a fentiekben megadott személyes adataim zarolasat:

Kérem a fentiekben megadott személyes adataimba torténd betekintés biztositasat:



Kérem a fentiekben megadott személyes adataim torlését:

Tiltakozom személyes adataim kezelése ellen, ennek indokai:

Tovabbi észrevételeim:

Tudomasul veszem, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a
teljesités bizonyithatdsaga érdekében Adatkezel6 a jogos érdeke alapjan 5 évig kezeli.

Kelt,

alairas



3.sz.melléklet MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI NYILATKOZAT Atadott
Onéletrajzhoz

AWULTOtE e
SZULEtEtt: e e ee
anyja SZULETESI NEVE: it e e eeeaes

LaKCimMe: e

mint a Verbis Kft. munkavallaldja a jelen nyilatkozat alairasaval Kijelentem, hogy a Verbis Kft. mint
munkaltaté részére személyes ajanldsommal atadott Onéletrajz / Motivaciés levél érintettjétol
felhatalmazassal rendelkezem ahhoz, hogy az abban szereplé személyes adatait, informacioit
(ideértve a fényképet, szakmai elééletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozd
adatokat, érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket) a Verbis Kft. részére atadjam.

Budapest .......... BV eriiiiieeeereeeeeeaees hé......... nap

nyilatkozattevd



4.sz.melléklet Ertesités nem az érintettdl érkezé dnéletrajzra

Adatkezelési tajékoztatd

Tisztelt ....ccuvenennnnlll!

A Verbis Kft. ligyvezetd Igazgatdjaként jelen levelemmel szeretném tajékoztatni arrél Onéletrajza /
Motivacios levele munkavallaldnk .......cccoeeveviviiiriiiiniininnennnns személyes ajanlata mellett cégunk
részére atadasra keralt.

Mivel abban szerepelnek az On személyes adatai, informéacidi (ideértve a fényképet, szakmai
elééletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozé adatokat, érdekléddési kort, hobbi
tevékenységeket) cégink részér6l megvaldsul az azokkal kapcsolatos adatkezelés, amellyel
kapcsolatban tajékoztatom az alabbiak szerint:

adatkezelésiink célja: a meguresed6 allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése
céljabdl, megfelelé leend6 munkavallalo kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, szuletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett
altal megadott egyeéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellendrzés sikerességének
ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelmeéig, maximum a kivalasztasi folyamat végéig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

Kérem szives visszajelzését arrél, hogy On az emlitett adatkezeléshez a GDPR 4. cikk 11. szerint
hozzajarul.

Amennyiben On ehhez nem jarul hozza, On jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos
okokbél barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapuld kezelése ellen (GDPR 21. cikk (1) bekezdés), a GDPR 16. cikk szerinti helyesbitést
kérjen, vagy a GDPR 17. cikke alapjan kérheti adatainak torlését.

Budapest, 202.. .............. ho ...... nap
Szives visszajelzését varva

Tisztelettel

Verbis Kft.



5.sz. Melléklet MUNKAVALLALOI ADATKEZELESI NYILATKOZAT HARMADIK
SZEMELY ADATAINAK KEZELESEROL

ALULITOtE et e e ee e
SZULEtEt: e e
anyja SzULEtESIi NEVE: i

LaKCime: e

Jelen nyilatkozatommal hozzajarulok, hogy a Verbis Kft. munkavallaléjatol ............ccoeeeeeneeeee. -tél a
munkaviszonya kapcsan beszerzett harmadik személy adataiként megadott adataim (példaul
potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy
megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan a Verbis Kft., mint adatkezeld altal
felvehet6ek és kezelhetbek.

nyilatkozattevé



6.sz.melléklet Munkavallaloi Adatkezelési Tajékoztatd

Verbis Kft. Munkaltato, illetve Adatkezeld

- Munkaltatéval munkaviszonyt |étesiteni szandékozd természetes személyek (a
tovabbiakban: Jelentkezd vagy Palyazo)

- a Munkaltatéval munkaviszonyban allé természetes személyek (a tovabbiakban:
Munkavallalo)

- az Adatkezel6 munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott természetes
személyek

(a tovabbiakban egyiitt: tovabbi Erintettek)

személyes adatainak kezelésér6l az alabbi adatkezelési tajékoztatast adjak a Jelentkezdk, a
Munkavéllaldk és a tovabbi Erintettek (a jelen

Tajékoztatd alkalmazasaban — amennyiben a Tajékoztaté a Jelentkez6t, a tovabbi Erintettet kiilon
nem nevesiti - a tovabbiakban egyutt: Munkavallalé részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése céljabdl felveszi kapcsolatot az
Adatkezeldvel, vagy megbizottjaval, majd kés6bb, amikor

- kivalasztasa esetén - munkaszerzdédést kot,
- egyéb jogviszonyt létesit a Munkaltatéval valamelyikével,

ennek soran egyes személyes adatait atadja részlinkre, illetve megbizottunk részére.

Az Adatkezel6 elsddleges feladata, hogy meghatarozzak az altaluk kezelt személyes adatok korét,
az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, moddjat, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotméanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesllését, és
megakadalyozzak a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint
biztositsak a torlés, sérilés, megsemmistilés elleni védelmet.

Fogalmak, definiciok

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

2. ,adatkezelé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalléan
vagy masokkal egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezelé kijelolésére vonatkozd
kilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



A jelen Adatkezelési Tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalo jogszabalyok.

Ajelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel munkaerd toborzasi tevékenységének folytatasaval,
munkaszerz6dések, egyéb munkavégzésre iranyuld szerz6dések, mas dokumentumok
megkotésének, létesitésének elbkészitésével, a munkaszerz8dések, egyéb munkavégzésre
iranyuld szerz6dések, mas dokumentumok megkotésével, teljesitésével, esetleges médositasaval,
megszlintetésével kapcsolatos tevékenységével 0sszeflggd adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességl Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok
vonatkoznak, mint a Munkaltaték mas Munkavallaléi személyes adatainak kezelésére, esetiukben
azonban bévebb a kezelt személyes adatok kore, egyes specialis, a megvaltozott munkaképességre
vonatkozo6 egészséglgyi kulonleges személyes adatok kezelése is torténik.

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatdban
alkalmazott roviditéseik:

- azEurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivlil helyezésérél
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

- az informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIL.
torvény (Infotv.)

- aMunka Torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- amegvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények maodositasarol
sz0l6 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A Munkaltaték/Adatkezel6k adatkezeléseinek jogalapjai

Az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése
kizarélag akkor és annyiban jogszerUl, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljesul:

- az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

- azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeléz6en az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szlikséges

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szUkségessé

A Munkaltaté adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének

a) pontja (hozzajarulason alapuld adatkezelés),

b) pontja (szerz6dés teljesitéséhez szlikséges adatkezelés),

c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges kotelezd adatkezelés) és
- f)pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)



A Munkaltaté a Munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kérheti,
amely a munkaviszony, egyéb jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megszuntetése) vagy
az Mt-bbl szarmazé igény érvényesitése szempontjaboél lényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kotelességének
teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kdvetelheti. Az el6z6ekben foglaltak
alapjan okirat bemutatasa kovetelhet6.

A Munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szukséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapuld
kotelezd adatkezelés.)

Jelentkez6k esetében (toborzas, onéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok megkulldése az
Adatkezeld vagy megbizottja részére, munkaszerz6dés megkotésének elékészitése) az adatkezelés
minden esetben az Erintettnek az altala az Adatkezeld részére dnkéntesen atadott személyes
adatai Adatkezeld altali kezeléséhez torténé hozzajaruldsan alapul az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Munkavallalédk esetében a munkaszerz6dés megkotése, fenntartasa (bérszamfejtés,
szabadsagolas, nyilvantartdsok vezetése, kotelez6 képzések lebonyolitasa, stb.), a
munkaszerz8dés teljesitése és megszlinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal torvény
rendelkezése alapjan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltaté részére kotelezben
atadott személyes adatokat a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi
felhatalmazasa alapjan kezelik az Adatkezel6re vonatkozd jogi, jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése érdekében az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak
megfeleléen.

Afoglalkozas-egészséglgyi alkalmassagvizsgalat elvégzését a jogszabalyok kotelezéen elbirjak, igy
a foglalkozas-egészégligyi alkalmassagra vonatkozd kilonleges adat kezelésének jogalapja az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2) bekezdésének h.)
pontja (az adatkezelés megeléz6 munkahelyi egészségligyi célokbdl, a Munkavallalok
munkavégzési képesség felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavéllald és a Munkaltatd munkaszerzGdése alapjan a személyes adatokat a
Munkaltaté a Munkavallalé és a Munkaltaté kozott fennalld munkaszerz6dés teljesitése érdekében
kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

Egyes kulonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 0sszefuggd
egészségligyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai

- a munkaviszony létrejottét megel6z6en az Erintett kifejezett dnkéntes hozzajaruldsa az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és 9. cikk (2) bekezdés a)
pontjanak megfeleléen

- amunkaviszony létrejottét kovet6en szerz8dés teljesitéséhez szukséges adatkezelés és jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezd adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c.) pontjai és

- 9.cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi
eléirasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében
szlkséges/, tovabba



- 9.cikk (2) bekezdésének h) pontja az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi
egészséglgyi célokbdl, a munkavallald munkavégzési képességenek felmérése érdekében
szlkséges).

Megvaltozott munkaképességli Munkavallalokkal kapcsolatos jogi kotelezettségek teljesitéséhez
szlikséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozd jogszabalyok: Mmtv. jelen
Adatkezelési Tajékoztatoban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

A Munkaltaté adatkezeléseinek céljai

Jelentkez6 esetében az adatkezelés céljai az Erintettnek az adott AdatkezelSvel toérténd
munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasahoz sziikséges bels6é humanpolitikai eljaras
Adatkezeld altali lefolytatasa, a jelentkezés eredményessége, a jelentkezd kivalasztasa esetén a
munkaszerz6dés el6készitése, a jelentkezés meghiusuldasa esetén az Adatkezeld jelentkezdi
adatbankjaban torténdé nyilvantartas, a kés6bbiekben a jelentkezd szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfeleld allasajanlat esetleges megkulldése a jelentkezé részére.

A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, a
munkaviszonybdl kovetkezé torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatéi kotelezettségek
(kalonosen pl. munkabérfizetés, torvényes adok- és jarulékok levondsa, szabadsag kiadasa, stb.)
teljesitése és torvényes és/vagy szerz8déses munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei
kapcsan a human er6forras szikségletek tervezése, nyilvantartasa, belsé ellendrzési, biztonsagi
tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony megszlintetése, tovabba tdorvényen alapuld
adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolydsité szerv részére).

A Munkavallalo személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu
felhasznalasra — a munkavallalé hozzajaruldsa nélkll, személyazonositasra alkalmatlan médon —
atadhatja.

A megvaltozott munkaképességili Munkavallalék esetében a személyes adatok kezelésének
specialis céljai:

- A Munkaltaté az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességl, a fogyatékossagi
tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult Munkavallalénak jard
potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan, a poétszabadsag igénybevételére vald
jogosultsag megéllapitasa céljabdl kezelheti az Erintettek 5/d.) pont szerinti személyes
adatait.

- Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése elbirja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztatd munkaadé a rehabilitacids hozzajarulas megallapitasa céljabdl nyilvantartast
vezet és ezen nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatérozottak szerinti,
az 5/d.) pontban részletezett személyes adatait.

Az Adatkezelé6 altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet
az Adatkezelének a kivalasztdsi tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének elékészitéséhez,
annak létrejotte, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kovetden a jogszabalyokban



meghatarozott id6tartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzédésbe foglalt személyes adatok,
béradatok, munkakori leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai), e kérben a személyes adatok
forrasa az érintett Jelentkezd, illetve Munkavallalé.

Munkavallalotol, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezés soran (allashirdetésben,
allasinterjun stb.) a Jelentkez6t6l csaladi allapotra, lakdsviszonyokra, a szll6ék foglalkoztatasara,
politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggybzdédésre vonatkozé személyes adat, illetéleg a
munkaviszonnyal 6ssze nem flggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem
igényelhet6.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, koros szenvedélyre vonatkozé adatok
kulonleges személyes adatoknak mindésulnek, igy ezekre vonatkozé adatszolgaltatas, adatkezelés
csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy torvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez
f1z6d6 jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése szempontjabol
lényeges.

A Munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szukséges.

Jelentkez6 esetében: a munkaviszony létesitését megel6z8en a Jelentkez6 adott Adatkezeld altali
kivalasztasahoz és (kivalasztasa esetén) a munkaviszony létesitéséhez szikséges személyes
adatait adhatja meg az adott Adatkezel§ szamara.

Ezen személyes adatok kore kulonodsen: személyazonositdé adatok, végzettséget, képzettséget
igazold adatok, bérigény, fénykép, munkaviszony létesitése esetén a munkaszerzédés
elékészitéséhez szlikséges, a munkaszerz6dés részét képez6 személyes adatok, stb.

Ezeken tul minden olyan személyes adat, melyeket a Jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra
torténd jelentkezése soran az adott Adatkezelé részére benyujtott dokumentumokban vagy egyéb
modon onkéntesen megadott (jelentkezés, Onéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazold
dokumentumok, megvaltozott munkaképességli Jelentkez6 esetében a megvaltozott
munkaképességre vonatkozo egészségugyi kiilonleges személyes adat(ok), stb.)

A Munkavallalé a munkaviszony létesitésekor a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybdl
fakadd torvényi és szerz6déses jogok gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek teljesitéséhez
szlkséges személyes adatait adja meg a Munkaltatdé szamara.

A Munkaltaté altal a fentiekben meghatarozott célokbdél kezelt személyes adatok kore kiilonosen:

- Neév

- Szuletésinév

- Szlletési hely

- Szuletésiid6

- Anyja szluletési neve

- Lakohely

- Tartézkodasi hely (amennyiben eltéré a lakdhelytél)
- Addbazonosité jel

- Téarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)



- Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)

- Személyiigazolvany szama

- Lakcimetigazolé hatosagi igazolvany szama

- Folyészamla szama

- Végzettséget igazoldo okmany masolati példanya

- Munkabér

- Munkakor

- Munkaidé

- Munkarend

- Munkahely

- Szakképzettségre vonatkozo adatok

- Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok

- Betegallomanyara, szabadsagra vonatkozo adatok

- 16 év alatti gyermekek neve, szlletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaro
szabadsagot kivan igénybe venni)

- Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)

A munkaviszony létesitését kovetéen, a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltatd birtokaba
kertulhet és kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely szikségszer(ien jut a
tudomaésara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara
vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve klils6 szervt6l jut a tudomasara (pl. birdsagi végrehajtotol
érkez6 letiltas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd altal megklldott adat a Munkavallalo
egészséglgyi alkalmassagara vonatkozdan, stb.)

A megvaltozott munkaképességili Munkavallalokra vonatkozdan kezelt tovabbi személyes
adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan kezelt, a pétszabadsagra
vald jogosultsagot igazold személyes adatok pl. a megvaltozott munkaképesség megallapitasat
igazold, a fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé vagy a vakok személyi jaradékara
jogosultsagot igazold, a Munkavallald altal bemutatott valamely okméanyban szerepld személyes
adatok, az okmany bemutatasanak ténye, az azt ellen8rzd személy neve, ellenérzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjdban és c¢) pontjaban
meghatérozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott munkaképességli Munkavallald egészségi
allapotara, munkavégzd képességére, rehabilitdlhatésagara és az abban bekovetkezett
valtozasokra vonatkozd egészségligyi kulonleges adatokat és a komplex mindgsités soran
megallapitott korilményekre vonatkozé személyes adatok.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességl
munkavallalét foglalkoztaté munkaadd altal a rehabilitacidés hozzajarulds megallapitasa céljabol
vezetett nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes
személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a munkaképesség
valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosoddsanak mértékét, a fogyatékossag tényét,
tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat masolatat.



Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6 altal megvaldsitott, jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran a
Munkavallalok személyes adatait:

- az adott Adatkezel§ Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint a munkaltatdi jogok,
adatkezeldi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek),

- ezen személy(ek) altal megbizott, a munkaltatdi, adatkezel6i jog gyakorlasa kapcsan
adminisztrativ, adatrogzitési vagy mas kapcsolédd technikai eladatokat ellato
munkavallalék munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez szikséges mértékben
teljeskorlien megismerhetik.

Adott Munkavallalo altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségli eljaras esetén a Munkavallalé
személyes adatait a Munkaltaté/Adatkezeld Jogi szervezetének munkatarsai is megismerhetik.

Az Adatkezeld egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas szervek
szédmara. Igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld kozott folyamatban levé jogvitaban
birésagi eljards indul, és az eljaré birésdg szamara szilkséges az Erintett személyes adatait
tartalmazo iratok atadasa. Ha a renddrség vagy mas hatdsag megkeresi az Adatkezelét, és a
nyomozashoz, eljaras lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok tovébbitasat
kéri, kotelez6 a kért személyes adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét
ellaté Gigyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezeld kdzott
jogvitara kerul sor.

A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

Jelentkez6 esetében az adott Adatkezeld a munkaviszony létrejotte meghiusulasanak idépontjaig,
illetve a jelentkez6 kilon hozzajarulasa esetén az aldbbiak szerinti idépontig kezeli a jelentkezd
atadott személyes adatait:

- Amennyiben a Jelentkezé az adott Adatkezelé altal nem kerul kivalasztasra, az adott
Adatkezeld nem kivan a jelentkezével munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a
Jelentkez a jelen elézetes tajékoztatas ismeretében 6nkéntesen hozzajarulhat ahhoz, hogy
az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyujtott dokumentumokban
(jelentkezés, oOnéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazold dokumentumok, stb.)
megadott személyes adatait a jelentkezése meghildsulasa ellenére az adott Adatkezel6 vagy
megbizottja jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartas, a késébbiek a jelentkezé
szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld allasajanlat jelentkezd részére torténd
esetleges megkulldése céljabodl a vonatkozo jogszabalyok szerint a jelentkez6é hozzajaruld
nyilatkozatanak visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkett6) hdnapig kezelje.

- llyen hozzajarulas hidnyaban, illetve a fenti hozzajarulé nyilatkozat visszavondsa vagy a 12
(tizenkettd) hdnapos id6tartam lejarta esetén a jelentkez altal megadott személyes adatok
teljeskorGen haladéktalanul torlésre kertlnek.

Munkavallalé esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbédl a
munkaviszony fennalldsanak id6tartama alatt, a munkaviszony megszlinését kovetdéen a



jogszabalyokban el6irt id6tartamig (amely alatt a Munkaltatd a munkavallaloval fennallt
munkaviszonyra vonatkozd adatokat koteles megérizni) kezelhetik.

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval, megszlinésével kapcsolatosak: fészabaly szerint a munkaviszony megszinésétol
szamitott harom (3) év.

Vonatkozo jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évil el)

Ide tartoznak: az Mt. 14-18. 8-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz6dés, tanulmanyi
szerz6dés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas, munkaltatdi szabalyzat, tajékoztatas.

A blncselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel osszefuggd
sérelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel
ezekre ot (5) éves elévulési idd vonatkozik.

Az ad6 megallapitasahoz kapcsolédd, vagy ahhoz szikséges Munkavallaléi adatokat tartalmazoé
dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott ot (5) év amelyben az adorél
bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés,
bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az addzas
rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az elévulési idd
meghosszabbodhat.

Vonatkozé jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitasahoz valé jog annak a naptari
évnek az utolsd napjatol szamitott ot év elteltével évil el, amelyben az adérél bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. A koltségvetési tdmogatds igényléséhez, a tulfizetés
visszaigényléséhez valé jog - ha torvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az utolso
napjatol szamitott 6t év elteltével évul el, amelyben az annak igényléséhez valdé jog megnyilt.
Tovabba az add megallapitdshoz vald jog elévilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.8-ban
foglalt szabalyai, melyek kozul kiemelendd, hogy az elévulési id6 meghosszabbodhat akar 6-12
hénappalis.

Ide tartoznak: addbevallas, addbevalldas alapjat képz6 dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 202x — évkozi kilépés esetén), adékedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitdsahoz szukséges munkavallald adatok: a
munkavallaldra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot (5) év.

Vonatkozd jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. torvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a
munkavallalo a tdrsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati id6vel szemben az
egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztatd altal kiallitott egykoru eredeti okirattal
(igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott
igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt
biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd, a szolgalati idér6l vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre kertulé keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazé
munkalgyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd ot évig koteles megbrizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képz6 kereset 0sszege és a szolgalati id6é megallapitasahoz szlikséges
dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazold



dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrél és a levont jarulékrol kiallitott igazolas, kilépd
dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

Adatbiztonsag

Az Adatkezelé koteles a Munkavallaldit tajékoztatni személyes adataik kezelésér6l. Az adott
Munkaltaté a Munkavallaloira vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az 4altala kezelt személyes adatok
biztonsagarol.

A tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, és megsemmisllését, jogosulatlan felhasznalasat és
jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezeld kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat
barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag
kovetelményének.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza,
ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne médosithassa, torolhesse. A
kezelt adatokat kizardlag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel6 altal igénybe
vett adatfeldolgozdé(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezelé harmadik,
az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adja at. Az Adatkezeld és
Adatfeldolgozé altal meghatarozott munkakorokhoz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi
szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes
adatokhoz.

Az Adatkezel§ az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket
tlizfallal védi, valamint a kuls6- és bels¢ adatvesztések megelézése érdekében viruskeresé és
virusirté programot hasznal. Az Adatkezelé gondoskodott tovabba arrél, hogy a visszaélések
megeldzése érdekében barmely formaban torténdé bejové és kimend kommunikaciét megfeleléen
ellendrizze.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindésiti és kezeli.
Adatfeldolgozék

Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezelé nevében személyes
adatokat kezel.

A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként (Adatfeldolgozod) a
KBL-plusz Kft.

jar el (1039 Budapest, Jokai utca 28)

Az Adatfeldolgozo a fenti személyes adatokat az Adatkezelével fennallé szerz6désuk idétartama
alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a ,A személyes adatok kezelésének, tarolasanak
idétartama, hatarideje” bekezdésben meghatarozott id6tartamokig jogosultak kezelni.



Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési,
jogorvoslati lehetéségek

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:

- tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérdl (az adatkezelés megkezdését megeldzben,
illetve az adatkezelés soran)

- hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld altali rendelkezésére
bocsatasat),

- személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

- személyes adatainak — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat
(zarolasat)

- jogavan az adathordozhatdsaghoz,

- tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy az Adatkezeld elérhetéségein keresztil, irasban tajékoztatast kérhet az
Adatkezel6t6l arrdl, hogy

- milyen személyes adatait

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbdl,

- mennyiideig kezeli

- alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl,

- az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositotthozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait

- az esetleges adatvédelmi incidens korilményeir6l, hatasairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrol

Az Adatkezelé az Erintett kérelmét legfeljebb egy hdnapon beliil, az altala megadott elérhetdségre
kuldott e-mailben, levélben teljesiti.

A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan

Az Erintett jogosult arra, hogy az AdatkezelStdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkozik mas
jogszabdlyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus Gton
nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocséatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.



A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy az Adatkezeld elérhet6ségein keresztll, irasban kérheti, hogy az Adatkezel6
modositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mailcimét vagy
postai elérhetdségét vagy kérheti, hogy az Adatkezel6 altal kezelt barmely pontatlan személyes
adatat az Adatkezeld helyesbitse). Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra,
hogy kérje az Adatkezeld altal kezelt hianyos személyes adatai megfelelo kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy hdnapon belll teljesiti, és errl az altala megadott
elérhetdségre kuldott e-mailben, levélben értesiti.

A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a Adatkezeld elérhetéségein keresztiil, irasban kérheti az Adatkezel6tdl
személyes adatainak a torlését.

A személyes adatok torlése alapvetéen akkor kérhetd, ha az Adatkezeld adatkezelése az Erintett
hozzajarulasan alapul, ilyen esetben az Adatkezeld az érintett személyes adatait torli.

Ha az Erintett személyes adatait munkaszerzédés, egyéb, munkavégzésre irdnyuld szerzédés,
dokumentum létesitése, teljesitése céljabol adta meg, ezen személyes adatok ezzel dsszefliggd
kezelése a szerz8dés megsziinésével nem szlinik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmet sem
tudja teljesiteni. Ebben az esetben a vonatkozé jogszabalyok szerint az Erintett személyes adatait a
szerz6dés megsziinésétél kovetdenis kezelnunk kell a jelen Adatkezelési Tajékoztaté ,,A személyes
adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje” bekezdésben foglalt adatkezelési
id6tartamig.

Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor az Adatkezelé a kérelmet legfeljebb egy
hénapon belll teljesiti, és err6l az e célbdol megadott elérhetdségre kiuldott levélben értesiti az
Erintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozdsahoz) valé jog (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke
alapjan)

Az Erintett személy az Adatkezeld elérhetéségein keresztill, irasban kérheti, hogy a személyes
adatait az Adatkezeld zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmdi jelolésévelés az
egyéb adatoktdl elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolds addig tart, amig az Erintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.

Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha Ggy gondolja, hogy az adatot az
Adatkezeld jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras
érdekében szlikséges az, hogy az adatot az Adatkezeld ne torolje.

Ebben az esetben a hatésagvagy a birésag megkereséséig az Adatkezelé tovabb tarolja a személyes
adatot, ezt kovetben torli az adatokat.

Adathordozhatésaghoz valé jog (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)



Az Erintett személy az Adatkezeld elérhet8ségein keresztll, irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo,
altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelédnek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:

- az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy
a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

- ab.cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

- az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy az Adatkezeld elérhetéségein keresztiil irasban tiltakozhat személyes adatainak
az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat
nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezeldé megkeresése

Amennyiben az adott Munkaltato/Adatkezeld, illetve adatfeldolgozéja altal kezelt adataival
kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, ezt
megteheti a Munkaltaté/Adatkezeld képviseldjétol.

Az Adatkezelé az Erintett Munkavallalé valamely adatkezeléssel kapcsolatos jogénak
érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos
tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkil, a mindenkori jogszabalyokban altal
eléirt idén beldl vizsgalja ki az Ugyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyujt
tajékoztatast az ligyben az Erintett Munkavéllalé részére. Szilkség esetén, figyelembe véve a
megkeresés 0sszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hataridé a jogszabalyban irtak szerint
meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetfség szerint
Adatkezeld elektronikus uton adja meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezeld
nem tesz intézkedést az Erintett megkeresése alapjan késedelem nélkil, de legkésSbb a
jogszabalyban meghatdarozott hataridében, tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak,
a kérelem teljesitése megtagadasanak okairél, valamint arrél, hogy az Erintett az aldbbiak szerint
birdsagi vagy hatdsagi eljarast kezdeményezhet ligyében.

Birosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett Munkavallalé az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozéd
adatkezelési mUveletekkel Osszefuggésben — az adatfeldolgozd ellen birédsaghoz fordulhat, ha
megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré



adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy
az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett véalasztasa szerint — az Erintett
lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elétt is megindithato.

Az érintett Munkaltaté/Adatkezel6 az érintett Munkavallalé adatainak jogellenes kezelésével vagy
az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti, ugyanakkor mentesul a
felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan ok idézte elé. Az érintett
Munkaltaté/Adatkezel6 nem tériti meg a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa
u. 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax:
+36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot,
illetve hatdségi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy
kaléndsen

- ha véleménye szerint az Adatkezeld meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését
korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat
kezdeményezése), valamint

- ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eléirasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt
dontéshozatal, valamint a személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére nem torténik.

Ajelen Adatkezelési Tajekoztato elérhet6 a https://www.verbis.hu honlapon.



https://www.verbis.hu/

7.sz.melléklet Honlap adatkezelési tajékoztatod

A honlap miikodtetéshez kapcsoldodo adatkezelés

Az adatgyiijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja

Jelenleg nem kezelluink ilyen adatot a honlap m(ikodtetéshez

Felhasznaloi név o
kapcsoléddan.

; Jelenleg nem kezeluink ilyen adatot a honlap m(ikddtetéshez
Jelsz6

kapcsoldédodan.
Név, vezeték-és A kapcsolatfelvételhez, arajanlat kiildéshez, a vasarlashoz és a
keresztnév szabalyszerl szamla kiallitdsahoz szikséges.
L, Kapcsolattartas. Hirlevél kiildéshez valé hozzajarulds esetén
E-mail cim , e s
hirlevélkuldés.
; Kapcsolattartas, a szamlazéassal, vagy a szallitassal kapcsolatos
Telefonszam

kérdések hatékonyabb egyeztetése.

A szabalyszer( bizonylatok, szamla, vagy arajanlat kiallitasa,
tovabba a szerz6dés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa,

Szamlazasi név és cim modositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbodl
szarmazo6 dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos
kovetelések érvényesitése.

Szallitasi név és cim A hazhoz szallitas lehetéveé tétele.

A vasarlas/arajanlatkérés i . oz
A kezelt adatok rendszerezése, visszakereshetfsége.

idépontja
A vasarlas/regisztracio Jelenleg nem kezellink ilyen adatot a honlap m(ikodtetéshez
kori IP cim kapcsolédoan.

Sem a felhasznaldnév, sem az e-mail cim esetében nem szlikséges, hogy személyes adatot
tartalmazzon.

Ezen kivul taroljuk és felhasznaljuk személyes adatait és a technikai informacidkat olyan
mértékben, amennyire az sztikséges a weblapunkon torténd helytelen hasznalat vagy mas
torvénytelen cselekedet megelézése, vagy azzal szembeni eljaras érdekében, pl. az adatbiztonsag
fenntartasa miatt informatikai rendszertink elleni tAmadas esetére. Végul taroljuk és felhasznaljuk



adatait olyan mértékben, amennyire erre minket a jogszabalyok koteleznek, igy a tobbi kozott
hivatalos szerv vagy birésagi végzés alapjan, jogaink biztositasara és igényeink kovetelésére.

Az érintettek koére: A honlapot hasznalé, 6nkéntesen adatot kozlé valamennyi érintett.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az adatkezelés céljanak eléréshez
szUkséges minimalis, de - hozzajarulason alapuld adatkezelés esetében - legfeljebb a
hozzéjarulas visszavonasara iranyulo kérés feldolgozasaig terjedd id6tartam. Kivéve a szamviteli
bizonylatok esetében, hiszen a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan
8 évig meg kell 6rizni ezeket az adatokat.

A konywviteli elszamoldst kozvetlenil és kozvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot (ideértve
a fékonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell
olvashaté formdaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté médon
megodrizni.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6 munkatarsai kezelhetik, a fenti alapelvek
tiszteletben tartasaval.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e Az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adatokhoz valéd
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és

e tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint

e azérintettnek joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulas barmely
idépontban torténé visszavonasahoz.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok térlését, modositasat, vagy kezelésének
korlatozasat, az adatok hordozhatésagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az alabbi
maddokon tudja érintett kezdeményezni:

e postai uton a 1151 Budapest, Mélyfuré u. 2/E. cimen,
e e-mail utjadn az verbis@verbis.hu e-mail cimen,
e telefonon a 0036-1-3063-770 szamon.

Az adatkezelés jogalapja:

A szolgaltaté a szolgaltatas nyujtdsa céljabodl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgaltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetlenll sziikségesek. A szolgaltaténak az egyéb
feltételek azonossaga esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell
Uzemeltetnie az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott
eszkodzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keruljon sor, ha ez a szolgéltatas
nyujtasahoz és az e torvényben meghatarozott egyéb célok teljestléséhez feltétlenul szlikséges,
azonban ebben az esetben is csak a szlikséges mértékben és ideig.

1. Az érintett hozzajarulasa, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont, az Infotv. 5. § (1)
bekezdése,



2. Az elektronikus kereskedelemi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal
oOsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi CVIII. torvény (a
tovabbiakban: Elker tv.) 13/A. § (3) bekezdése:

3. Aszamwviteli jogszabalyoknak megfeleld szamlat kidllitasa esetén a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja.

Az igénybe vett adatfeldolgozok

Adatkezeld mikodésével és a szerzb6dések végrehajtasaval 6sszefluggésben igénybe veheti
kulénféle szolgaltatok szolgaltatasait, peéldaul termékek kifizetésével és kiszallitasaval
kapcsolatos, szamviteli,f informatikai szolgaltatasok. Ezen szolgaltatoknak atadjuk azokat az
adatokat (pl. név, cim), amelyek sziikségesek feladatuk teljesitéséhez. Amikor az On személyes
adatait az adatfeldolgozo részére tovabbitjuk, folyamatosan szavatoljuk a jogszabalyi el6irasok
megtartasat. Ennélfogva az On adatét csak olyan szolgaltaténak és partnervallalatoknak adjuk at,
akiket gondosan megvalasztottunk és kotelezettségik az adatok védelme.

Cookie-k (siitik) kezelése

Adatkezelés Kezelt

Siiti ti Adatkezelés jogalapj
titi tipusa atkezelés jogalapja idétartama adatkor

Az elektronikus kereskedelmi

. . . . . Avonatkozé latogatai
N!.u.nkamer?et szolgaltatasok, valamint az informacids unkamenet g
stitik (session) - arsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirél | . 3 connect.sid
lezarasaig tarté

52616 2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. §

id6szak
(3) bekezdése id6sza

1. Weboldalakra jellemz6 cookie-k, az ugynevezett munkamenethez hasznalt cookie,
bevasarldkosarhoz/ajanlatkérd listahoz szilkséges cookie-k és biztonsagi cookie-k, melyek
hasznalatahoz nem sziikséges elézetes hozzajarulast kérni az érintettektdl.

2. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kdre: munkamenet azonositok, egyedi azonositok,
datumok, idépontok

3. Azérintettek kore: A weboldalt latogaté valamennyi érintett.

4. Az adatkezelés célja: A felhasznaldok azonositasa, a bevasarlékosar, illetve az ajanlatkérd
lista nyilvantartasara és a latogatok nyomon kovetése.

5. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: A vonatkozo latogatoi
munkamenet lezarasaig tarté idészak

6. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: A cookie-k
hasznalataval nem kezel személyes adatokat az adatkezeld.

7. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: Az érintettnek lehetdéségulk
van a cookie-kat torolni a bongész6k Eszkdzok/Beallitasok menujében altaldban az
Adatvédelem menlpont bedllitasai alatt.

8. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett6l hozzajarulas nem sziikséges, amennyiben a cookie-
k hasznalatanak kizarélagos célja az elektronikus hirkdzlé halézaton keresztul torténd
kozléstovabbitas vagy arra az el6fizetd vagy felhasznalé altal kifejezetten kért, az



informacids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatas nyujtasahoz a szolgaltatdnak
feltétlenul sziiksége van.

Google Adwords konverzidkovetés hasznalata

1.

A Google AdWords nevl online reklamprogramot hasznalja az adatkezeld, tovabba annak
keretein beluligénybe veszi a Google konverzidkovetd szolgaltatasat. A Google
konverzidkovetés a Google Inc. elemz6 szolgaltatasa (1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA; Google).

Amikor Felhasznald egy weboldalt Google-hirdetés altal ér el, akkor egy a
konverzidkovetéshez sziikséges cookie kerul a szamitégépére. Ezeknek a cookie-knak az
érvényessége korlatozott, és nem tartalmaznak semmilyen személyes adatot, igy a
Felhasznalo nem is azonosithat6 altaluk.

Amikor a Felhasznalé a weboldal bizonyos oldalait bongészi, és a cookie még nem jart le,
akkor a Google és az adatkezel§ is lathatja, hogy Felhasznalo a hirdetésre kattintott.

Minden Google AdWords Ugyfél masik cookie-t kap, igy azokat az AdWords Ugyfeleinek
weboldalain keresztil nem lehet nyomon kovetni.

Az informaciok - melyeket a konverzidkdvetd cookie-k segitségével szereztek - azt a célt
szolgaljak, hogy az AdWords konverzidkovetést valasztd tgyfeleinek szamara konverziés
statisztikakat készitsenek. Az ugyfelek igy tajékozddnak a hirdetésikre kattinto és
konverziékovetd cimkével ellatott oldalra tovabbitott felhasznaldk szamardél. Azonban
olyan informaciékhoz nem jutnak hozza, melyekkel barmelyik felhasznalét azonositani
lehetne.

Ha nem szeretne részt venni a konverziékovetésben, akkor ezt elutasithatja azaltal, hogy
béngészéjében letiltja a cookie-k telepitésének lehetéségét. Ezutan On nem fog szerepelni
a konverzidkovetési statisztikdkban.

Tovéabbi informacio valamint a Google adatvédelmi nyilatkozata az alabbi oldalon érhet6
el: www.google.de/policies/privacy/

A Google Analytics alkalmazasa

1.

Ez a honlap a Google Analytics alkalmazéast hasznalja, amely a Google Inc. (Google)
webelemzd szolgaltatasa. A Google Analytics ugynevezett cookie-kat, szovegfajlokat
hasznal, amelyeket a szamitdgépére mentenek, igy elésegitik Felhasznalo altal latogatott
weblap hasznalatanak elemzését.

A Felhasznalé altal hasznalt weboldallal kapcsolatos cookie-kkal létrehozott informacidk
rendszerint a Google egyik USA-beli szerverére kerlilnek és tarolddnak. Az IP-anonimizalas
weboldali aktivalasaval a Google a Felhasznald IP-cimét az Eurdpai Unié tagallamain belil
vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes mas allamokban
el6zbleg megroviditi.

Ateljes IP-cimnek a Google USA-ban lévd szerverére torténd tovabbitdsara és ottani
leroviditésére csak kivételes esetekben keril sor. Eme weboldal tizemeltetéjének
megbizasabodl a Google ezeket az informacidkat arra fogja hasznalni, hogy kiértékelje,
hogyan hasznalta a Felhasznaldé a honlapot, tovabba, hogy a weboldal izemeltetdjének a


http://www.google.de/policies/privacy/

honlap aktivitasaval 6sszefuggl jelentéseket készitsen, valamint, hogy a weboldal- és az
internethasznaélattal kapcsolatos tovabbi szolgaltatasokat teljesitsen.

4. A Google Analytics keretein belll a Felhasznal6 bongészéje altal tovabbitott IP-cimet nem
vezeti 0ssze a Google mas adataival. A cookie-k tarolasat a Felhasznald a bongészbjének
megfeleld beallitasaval megakadalyozhatja, azonban felhivjuk figyelmét, hogy ebben az
esetben eléfordulhat, hogy ennek a honlapnak nem minden funkcidja lesz teljes korlen
hasznéalhat6. Megakadalyozhatja tovabba, hogy a Google gyljtse és feldolgozza a cookie-k
altali, a Felhasznald weboldalhasznalattal kapcsolatos adatait (beleértve az IP-cimet is),
ha letolti és telepiti a kovetkezd linken elérheté bongeész6 plugint.
https://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=hu

Facebook Pixel

A Facebook-képpont olyan kod, amelynek a segitségével a honlapon jelentés késziil a
konverzidékrdl, célkozonségek allithatok ossze, és az oldal tulajdonosa részletes elemzési adatokat
kap a latogatok honlap hasznalatarél. A Facebook remarketing pixel kovet6kdd segitségével a
weboldal latogatdinak személyre szabott ajanlatokat, hirdetéseket jelenithet meg a Facebook
felliletén. A Facebook remarketing lista nem alkalmas személyazonositasra. A Facebook Pixellel /
Facebook-képponttal kapcsolatosan tovabbi informaciot itt talalhat:
https://www.facebook.com/business/help/651294705016616
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